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Wir möchten, dass Du Dich bei uns wohlfühlst!  
Auf Deine Bewerbung freuen wir uns sehr!  
Nutze einfach unser Online-Bewerbungsformular.  
Unser Recruiting-Team steht Dir für Fragen gerne zur Verfügung.

VANESSA HÄLT DIE 
BALANCE. 

WAS WIR DIR BIETEN
Für den Start: Umfangreiches fachliches und soziales Onboarding mit 
1:1 Betreuung durch einen Buddy
Für die Karriere: Mentoring, interne Trainings (GKK Akademie) und 
externe Weiterbildungen, Examensförderung sowie transparente Ent-
wicklungs- und Aufstiegschancen bis hin zur Partnerschaft 
Fürs Wohlbefinden: Deine mentale und physische Gesundheit liegt 
uns am Herzen: Du erhältst u.a. kostenfreien Zugang zu einer der füh-
renden Mental Health Plattformen sowie zu diversen Sportangeboten
Für die Familie und das Privatleben: Größtmögliche Flexibilität:  
arbeite wann Du möchtest (keine Kernarbeitszeit) und von wo Du möch-
test (nach dem Onboarding bis zu 4 Tage/ Woche Mobile Work) 

Für die Zukunft: Freiwilliger Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 
und steueroptimierter Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten
Fürs Miteinander: Kununu Score 4,7 von 5 Sternen und 99% Weiter-
empfehlung. Dich erwartet eine einmalige Firmenkultur, in der Fairness 
und Teamgeist großgeschrieben werden
Für Alle: Regelmäßige Kanzlei- und Teamveranstaltungen,  
wie Ski-Gaudi, Sommerfest, Faschingsfeier, Wiesn-Besuch, Sport-
events, Get-togethers, uvm.

(ANGEHENDER) STEUERBERATER / STEUERFACHWIRT 
LOHNSTEUER UND SOZIALVERSICHERUNG  (mensch) 
Wir sind eine expandierende Kanzlei für Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung mit rund 300 Teammitgliedern im Herzen Münchens - direkt am 
Englischen Garten. Aktuell sind wir dabei, unseren HR Services Bereich weiter auszubauen und suchen Dich (in Voll- oder Teilzeit) als Verstärkung 
für unser einzigartiges Team.   
Was bedeutet HR Services bei uns? Das ist unser Team in der Mandatsbetreuung für die Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie in der Beratung rund 
um das Thema Personal. Dabei legen wir Wert auf einen mandantenorientierten Beratungsansatz, der die steuerlichen Fragestellungen proak-
tiv aufgreift und dem Mandanten Lösungsansätze individuell vermittelt. Du hast eine Passion für alles rund um das Thema Lohnsteuer/Sozialver-
sicherung und Freude daran, diesen Bereich mit uns weiter voranzutreiben? Wenn Du dann noch eine gute Portion Humor, Offenheit und Freude an 
Teamwork mitbringst, würden wir uns sehr freuen, Dich fachlich und menschlich als Verstärkung zu gewinnen.

DEINE AUFGABEN
	■ Gemeinsam mit dem Team berätst Du zu lohnsteuerlichen und so-

zialversicherungsrechtlichen Themen und betreust unsere Mandan-
ten in allen relevanten Fragen hierzu

	■ Du bist maßgeblich verantwortlich für die Beurteilung und Einhaltung 
aller gesetzlicher Vorschriften im Bereich der Lohnabrechnung

	■ Dabei stehst Du auch intern unseren Kolleginnen und Kollegen zu 
sämtlichen lohnsteuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen 
Fragestellungen beratend zur Seite

	■ Du schaust über den Tellerrand und scheust auch keine Fragen zu 
internationalen Arbeitnehmerkonstellationen 

	■ Neben den lohnsteuerlichen Aspekten bringst Du auch in angren-
zenden Steuergebieten, wie beispielweise der Umsatzsteuer,  
anderen Ertragssteuerarten und der Buchhaltung, sehr gute Kennt-
nisse mit

	■ Du unterstützt uns dabei, den HR Services Bereich und die damit 
verbundenen Dienstleistungen weiterzuentwickeln und zukunftsge-
wandt auf das nächste Level zu bringen

DEIN PROFIL
	■ Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium der Wirtschafts-

wissenschaften oder eine abgeschlossene Ausbildung zum 
Steuerfachangestellten (mensch) mit anschließender Weiterquali-
fizierung zum Steuerfachwirt (mensch) und konntest bereits über 
mehrere Jahre einschlägige Berufserfahrung in einem Kanzleium-
feld sammeln

	■ Du bringst umfangreiche Kenntnisse aus dem deutschen Einkom-
mensteuer- und Lohnsteuerrecht mit

	■ Du bist sicher im Umgang mit DATEV-Anwendungen zur Lohnab-
rechnung und deren Schnittstellen, bist IT-affin und hast Spaß an 
der Digitalisierung von Prozessen

	■ Du hast Freude an einem vielfältigen Aufgabengebiet mit direktem 
Mandantenkontakt und zeichnest Dich durch Deine analytischen 
Fähigkeiten und eine strukturierte Arbeitsweise aus 

	■ Du bist ein offener Mensch und für Mandanten und das Team ein 
Sparringspartner, auf den man sich verlassen kann

Vanessa ist die Leiterin HR Services bei GKK PARTNERS.
Dabei bringt sie die Balance und das Feingefühl aus dem Ballett in ihre 
Arbeit ein – mit einem besonderen Gespür für Menschen und der Fähigkeit, 
eine angenehme Teamatmosphäre zu schaffen. Jetzt online bewerben
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